
 

VALORES DEL MODELO SOCIAL DE IGLESIA QUE DESEMOS CONSTRUIR 

DIOCESIS PASTORAL Y 
MISION 

PARROQUIAS Y 
SECTORES 

PATRIA, SOCIEDAD,  
CULTURA          

CRISTIANA 

ORGANISMOS 
LAICALES 

ECLESIALES 

AGENTES Y PASTORAL FMILIAS ADOLESCENTES Y 
JOVENES 

Marianismo 
Cristocéntrico 
Estructura de 
comunión y 
participación 
Procesos de 
evangelización 
de religiosidad y 
de comunidades 
Promoción 
vocacional 
Protagonismo 
laical y liderazgo 
Vida sacramental 
consciente 
Solidaridad 
evangélica 
Evangelización 
de centros de 
decisión 
Creatividad 
misionera 
Itinerarios 
diversificados 
Crítica evangélica 
Encarnada y 
transformadora 
Apertura, 
optimismo, 
esperanza 

 

Acompañamiento 
y control de 
programas 
Procesos 
catecumenales 
Mentalidad 
misionera 
Capacitación 
diversificada 
Estructuras 
incluyentes 
Acción laical en su 
campo 
Interacción de las 
comisiones 
Formación 
integral 
Espiritualidad 
martirial 
Sentido de 
pertenencia a una 
comunidad 
Testimonios de 
vida 
Unidad en la 
práctica 
sacramental 
Discernimiento 
comunitario 
Parroquias de 
encuentro 
humano 

 

Sector, centro de 
evangelización cercanía 
a familia, pobres, 
enfermos, solos… 
Red de comunicadores 
como niveles de Iglesia 
Colaboración 
sacerdotes-laicos  
Compromiso laical  
Estructura de 
participación  
Participación de las 
bases populares  
Protagonismo de los 
alejados  
Entusiasta participación 
de los GAMS 
Triple ministerio al 
servicio de las 
comunidades  
Apertura y disponibilidad 
al cambio  
Solidaridad 
interparroquial  
Agentes de tiempo 
completo  
Dinamismo juvenil  
Comunión con la 
Diócesis  

 

Presencia cristiana en 
los mecanismos de 
participación ciudadana  
Formación en DSI  
Recto sentido de 
desarrollo 
Fuentes de trabajo  
Liderazgo cristiano  
Diálogo con 
instituciones públicas 
Comunidades educativas 
cristianas  
Evangelización 
educadora y educadora 
evangelización  
Proyectos educativos 
comunes  
Inclusión de maestros, 
papas y sociedad  
Apoyo a familia como 
iglesia domestica, 
escuela de humanismo, 
socialización y respeto a 
la vida  
Formación democrática 
integral  
Incidencia social de la 
evangelización  
 

 

Grupos dinámicos, 
creativos, abiertos, activos 
en la Misión 
En proceso de crecimiento, 
conversión y compromiso 
Espiritualidad laical 
Comunión eclesial 
Fuente de laicos maduros 
y líderes cristianos 
Constructores de la 
sociedad con los valores 
del Evangelio 
Sinergia de Carismas 
Subsidiaridad en la 
formación 
Integración en proceso 
pastoral 
Desde las bases y para las 
bases 
Cuadros directivos 
renovados 
Con la mística de María y 
los Santos 

 

Participación y entusiasta de 
jóvenes 
Apoyo económico 
institucional  
Laicos capacitados al frente 
de responsabilidades  
eclesiales 
Contar con los medios 
necesarios 
Mentalidad abierta 
Testimonio por cristianos 
Agentes profesionistas  
Disponibilidad de tiempo 
Especialización  diversificada 
Procesos adecuados a los 
laicos  
Vocalías como servicios 
reales de cada comisión  
Renovación periódica de 
cuadros directivos al servicio 
de las comunidades 
Asesoría legal a familias, 
presos  
Patronato para el bien social 
Comunión entre comisiones  
Ver el rostro de Cristo en las 
personas 
El ritmo de las personas  
Programación realista  
Unión entre grupos 
Métodos renovados  
Presencia en las redes 
sociales  
  

 

Repercusión en 
ambiente social 
Formadora de valores 
Cultura a favor de la vida 
Familia solidaria 
Respeto entre todos 
Atención a ancianos 
Aprovechar 
herramientas de ayuda 
Atención pastoral 
prioritaria 
Estructura de atención a 
familias en crisis 
Recto ejercicio de 
autoridad y disciplina 
Uso crítico de los MCS 
Grupos múltiple de 
apoyo 
Testimonios familiares 
Acompañamiento 
pastoral desde el 
noviazgo hasta la vejez 
Integración y 
colaboración en su 
parroquia 

 

Superación de los NINIs 
Inserción de la fe en 
ambientes universitarios 
Experiencia de encuentro 
con Cristo entre sí 
Críticos ante la realidad 
Contemplativos desde la 
ciencia, la técnica y el 
arte 
Creativos y 
emprendedores con 
metas claras 
Suficientes recursos para 
su evangelización 
Líderes responsables y 
comprometidos 
Propositivos y auténticos 
Atención cercana 
Acompañamiento a sus 
procesos 
Espacios abiertos en las 
instituciones 
Iniciación a dirigir 
sociedad e Iglesia 
Buen uso de la libertad, 
alegría, dinamismo y 
creatividad 
Diálogo con la nuevas 
tendencias 
Lenguaje significativo 
Incluye a discapacitados, 
situaciones críticas, tribus 
urbanas, campesinos, 
norteños… 
Estructuras pastorales, 
flexibles y adecuadas 
Espiritualidad  
Atención a diversa etapas 
 

 



 


